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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.08.2019г.                               с. Октябрьское                                          № 42
 
Об утверждении Положения о поощрении муниципальных служащих администрации Октябрьского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом Октябрьского сельсовета Карасукского района Новосибирской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить прилагаемое Положение о поощрении муниципальных служащих администрации Октябрьского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.



Глава Октябрьского  сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области                 _________________________     Л.А. Май 

Утверждено                                                             
 постановлением администрации 
Октябрьского сельсовета 
Карасукского района 
Новосибирской области
от 29.08.2019 № 42

ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении муниципальных служащих администрации Октябрьского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о поощрении муниципальных служащих (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 191 Трудового Кодекса Российской Федерации и статьей 8 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».
1.2. Настоящим Положением устанавливаются виды поощрения муниципальных служащих администрации Октябрьского сельсовета Карасукского района (далее – муниципальных служащих) и порядок их применения.

2. Основания и виды поощрений

2.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, могут применяться следующие виды поощрения:
1) объявление благодарности руководителя органа местного самоуправления;
2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;
3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию.
2.2. Поощрение в форме объявления благодарности руководителя органа местного самоуправления применяется к муниципальному служащему,  добросовестно исполняющему должностные обязанности, а также в связи с юбилейными датами муниципальной службы (20 лет и другое последующее пятилетие) и праздничными днями.
2.3. Поощрение в форме награждения почетной грамотой органа местного самоуправления применяется к муниципальному служащему за его особый вклад в решение задач администрации Октябрьского сельсовета Карасукского района и проявленные при этом добросовестное отношение к исполнению должностных обязанностей, высокие показатели результативности профессиональной служебной деятельности.
2.4. Выплата единовременного поощрения в связи юбилейной датой со дня рождения (50 лет и другие последующее пятилетие) муниципальному служащему производится в размере одного должностного оклада при продолжительной и безупречной муниципальной службе.
2.5. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию производится в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от вклада муниципального служащего в деятельность администрации Октябрьского сельсовета Карасукского района.
2.6. Выплата всех видов денежного поощрения производится в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
2.7. За безупречную и эффективную службу муниципальный служащий может быть представлен к награде Российской Федерации, награде Новосибирской области, к награждению иными видами поощрения, установленными в Новосибирской области.

3. Порядок применения поощрений

3.1. Решение о применении поощрения к муниципальному служащему с указанием его размера принимается Главой Октябрьского сельсовета на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом.
3.2. Представление должно быть мотивированным. В представлении дается характеристика вклада муниципального служащего в деятельность администрации Октябрьского сельсовета Карасукского района обосновывается продолжительность и безупречность муниципальной службы. 
3.3. Представление подписывается руководителем муниципального служащего, ходатайствующим о поощрении.
3.4. Поощрение муниципальному служащему объявляется (вручается) не позднее десяти дней со дня принятия решения о поощрении. 
3.5. Поощрение муниципального служащего объявляется (вручается) в торжественной обстановке.
3.6. К личному делу приобщаются копии решений о поощрении муниципального служащего. 
3.7. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку муниципального служащего.
3.8. Награждение муниципального служащего государственными наградами, наградами Новосибирской области, иными видами поощрений производится в порядке, установленном действующим законодательством.
































ГПН Информирует
«При подготовке сена на зиму помните о правилах пожарной безопасности»
[image: СЕНОi]

В настоящее время работниками сельского хозяйства и гражданами ведется интенсивная заготовка грубых кормов и озимых культур. Проводятся работы по скосу травы, ее сбору и транспортировке к месту хранения. В период уборки создается повышенная пожарная опасность, так как высушенные стебли растений, солома, сено, стерня легко загораются. В таких условиях достаточно маленькой искры, чтобы возник большой пожар. 
Уборочная страда в самом разгаре и в Новосибирской области уже зафиксировано 10 пожаров 
Причины пожаров устанавливаются, однако пожарная статистика говорит о том, что сохранность заготовленных кормов зависит в первую очередь от соблюдения требований пожарной безопасности. Сено, солома и иные корма являются легко воспламеняемыми горючими материалами. 
Во избежание пожаров в период заготовки кормовых необходимо: 
- Провести противопожарные инструктажи с лицами, задействованными в заготовке; 
- Оснастить уборочные агрегаты и сельскохозяйственную технику первичными средствами пожаротушения; 
- Произвести очистку от горючих остатков территорий мест хранения кормов; 
- Произвести противопожарную опашку площадок для размещения скирд (стогов), 
- Скирды (стога) следует располагать на расстоянии не менее 15 метров до линий электропередач, не менее 20 метров от дорог и не менее 50 метров от зданий и строений. 
- Площадь основания одной скирды (стога) не должна превышать 150 кв. метров, а штабеля прессованного сена (соломы) - 500 кв. метров. 
- Противопожарные расстояния между отдельными штабелями, навесами и скирдами (стогами) должны быть не менее 20 метров. При размещении штабелей, навесов и скирд (стогов) попарно расстояние между штабелями и навесами следует предусматривать не менее 6 метров, а между их парами - не менее 30 метров. 
- Противопожарные расстояния между кварталами скирд и штабелей (в квартале допускается размещение не более 20 единиц) должны быть не менее 100 метров. 
Также в отдельных районах области сохраняется самый высокий класс пожароопасности, в связи с чем, риск возникновения крупномасштабного природного пожара увеличивается. 
Если вы стали очевидцем природного пожара, немедленно покиньте опасную зону и сообщите в пожарно-спасательную службу по телефону 101 или 112, а также в администрацию ближайшего населённого пункта, чтобы своевременно предупредить население.
Инспектор ОНДиПР по Карасукскому району
УНДиПР ГУ МЧС России по Новосибирской области 
майор   внутренней  службы   Алексеев А.А
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СОДЕРЖАНИЕ ВЕСТНИКА ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
№ 27 от 30.08.2019г.
 
1. Постановление администрации Октябрьского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 29.08.2019г. № 42 «Об утверждении Положения о поощрении муниципальных служащих администрации Октябрьского сельсовета Карасукского района Новосибирской области»».
2. [bookmark: _GoBack]ГПН Информирует, «При подготовке сена на зиму помните о правилах пожарной безопасности»
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